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1. PREMESSA
In data 30 giugno 2022, ¢ stato sottoscritto il nuovo “Protocollo condiviso di aggiornamento delle
misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di
lavoro”. Il Protocollo aggiorna e rinnova i precedenti accordi in particolare quelli del 14 marzo, il 24 aprile

2020, il 6 aprile 2021.

La presente procedura operativa, viene predisposta dall’Associazione “I PAGLIACCI” con sede
Legale in Piediluco — Terni - Strada di Mazzelvetta n. 23 per [Dattivita di ASSOCIAZIONE DI

VOLONTARIATO in applicazione al protocollo del 30/06/2022.

L’obiettivo del presente documento, é di fornire indicazioni operative aggiornate, finalizzate a
garantire negli ambienti di lavoro, Uefficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate per

contrastare l'epidemia di COVID-19.

Innanzitutto va evidenziato che il virus SARS-CoV-2/COVID-19 rappresenta un rischio biologico

generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione.

1l Presidente dell’Associazione I PAGLIACCI aggiorna il Protocollo condiviso di regolamentazione
all’interno del proprio luogo di lavoro, applicando le misure di precauzione di seguito elencate, previa
consultazione del R.L.S., per tutelare la salute delle persone presenti all’interno dei luoghi di lavoro e

garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro.
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2. INFORMAZIONE

1l Presidente dell’Associazione” 1 PAGLIACCI”, informa tutti i lavoratori e chiunqgue entri nel
luogo di lavoro del rischio di contagio da Covid-19 con particolare riferimento al complesso delle misure
adottate cui il personale deve attenersi, in particolare sul corretto utilizzo dei Dispositivi di Protezione
Individuale (DPI) per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione del contagio e di una serie
di misure precauzionali da adottare.

Nessuno potra entrare nei locali aziendali se non dopo aver ricevuto la specifica nota informativa.

Con lingresso in azienda si attesta, per fatti concludenti, di averne compreso il contenuto, si

manifesta adesione alle regole ivi contenute e si assumere l'impegno di conformarsi alle disposizioni in esso

contenute.
Nello specifico:
. L’obbligo di rimanere al proprio domicilio e di non entrare in azienda in presenza di febbre

(oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I’autorita sanitaria.

. La consapevolezza e accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere
in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso, sussistano
i sintomi del Covid-19 (in particolare i sintomi di influenza, di alterazione della temperatura); -

. L’impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del Presidente nel fare accesso
in azienda (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di igiene delle mani e
tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene).

° L’impegno a informare tempestivamente il Presidente della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata

distanza dalle persone presenti.
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3. MODALITA’ DI INGRESSO NEI LUOGHI DI LAVORO
Il personale dell’Associazione, prima dell’accesso al luogo di lavoro viene sottoposto al controllo della
temperatura corporea mediante termoscanner. Se tale temperatura risultera superiore a 37,5°C, non sara
consentifo I'accesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e
Jornite di mascherina FFP2 ove non ne fossero gia dotate, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso, ma

dovranno contattare nel piit breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni.

Si ricorda che la rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati
personali e, pertanto, deve avvenire nel rispetto della disciplina per la protezione dei dati personali. A tal
fine rilevare la temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare Uinteressato e
registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le ragioni
che hanno impedito 'accesso ai locali aziendali. In caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento

della soglia di temperatura, assicurare modalita tali da garantire la riservatezza e la dignita del lavoratore

Durante le attivita svolte presso I'Ospedale la rilevazione della temperatura viene effettuata all’ingresso

dell’ospedale mediante termoscanner fissi.

La riammissione al lavoro dopo Uinfezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra secondo le modalita
previste dall’art. 4 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24 convertito in legge 19 maggio 2022 n. 52 e dalla
circolare del Ministero della salute n. 19680 del 30 marzo 2022.

A pagina successiva si riporta lo schema riepilogativo per la riammissione a lavoro dopo infezione.
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POSITIVITA' AL COVID
LE RECOLE PER L'ISOLAMENTO

Quali sono le regole previste per il rientro al lavoro dal protocollo
anticontagio siglato da Governo e Parti Sociall nella nuova versione del

30 giugno 20227

POSSO HO DIRITTO
N.RO DOSI QUANTO DURA? LAVORARE? ALL'ASSEGNO
DI MALATTIA?
O DOS! 10 gg di cul 3 senza sintomi,
piu test
10 gg di cui 3 senza sintomi.
1DOSE piu test
St si
2 DOSI DA MENO 10 gg di cui 3 senza sintomi, Solo in modalita
DI 14 GIORNI pil test smart
2 DOSI DA PIU D1 14
7 gg di cui 3 senza sintomi.
L soLo s A
ASINTOMATICO Se lavoro in
2 DOS! DA PIU' DI 10 gg di cui 3 senza sintomi, = modalita
120 GIORMI piu test CON IL smart
% 7 aq di cui 3 senza sintomi, R e
3 DOs! St vEsE DEL MEDICO DI CERTIFICATO
BASE MEDICO
GUARITI DA 7 gg di cui 3 senza sintomi,

MENOG DI120 GG piu test

GUARITI DA PIL

D120 GG piu test

10 gg di culi 3 senza sintomi,

RISULTO SEMPRE POSITIVO AL COVID:

COSA DEVO FARE? d’
5 4
DOPO 21 CIORNI. ANCHE SE POSITIVI MA PRIVI DI SINTOM!, 5t PUD TORNARE ALLA VITA G
SQCIALE. &
B e
SI TORNA INVECE AL LAVORO SOLO CON CERTIFICATO DI NEGATIVIZZAZIONE
MA DAL 227 GIORNO, PRIVI DI SINTOMI. SI E' TENUTI A LAVORARE T e
iN SMART WORKING, SE POSSIBILE [ gee—

IN CASC CONTRARIO, VIENE RILASCIATO CERTIFICATO MEDICO

4

COSA DEVO FARE?

&E% SONO VENUTO A CONTATTO CON UN POSITIVO:

LA QUARANTENA NON ESISTE PIU"!
E' NECESSARIO SEGUIRE LE REGOLE DELL'AUTOSORVEGLIANZA:

10 GIORNI D1 UTILIZZO DI MASCHERINA FFP2 (SEMPRE, ANCHE AL LAVORO)
PIU* AUTOVERIFICA DI EVENTUALI SINTOMI E. NEL CASQ, TEST O TAMPONE
{SOLO PER | PRIMI 5 CIORN1)

1] e
l o

Riferimenti normativi:
Circolare Ministero della Salute 12/04/2021, 11/08/2021, 30/12/2021, 04/0812/2022
Art. 4, Legge 52/2022 di conversione D.L. 24/2022
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4. GESTIONE DEGLI APPALTI

L’azienda committente é tenuta a dare, all’impresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti
del Protocollo aziendale e deve vigilare affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a
qualunque titolo nel perimetro aziendale, ne rispettino integralmente le disposizioni.

In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano nello stesso luogo (es. manutentori,
Jornitori, addetti alle pulizie o Vigilanza, etc.) che risultassero positivi al tampone COVID-19, I'appaltatore
dovra informare immediatamente il committente.

La Direzione Sanitaria durante le attivita di volontariato svolte all’interno dell’Ospedale, provvede ad

inviare il protocollo di sicurezza anti-contagio da adottare all’interno dei reparti.

5. PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA, RICAMBIO DELL’ARIA

Permangono gli obblighi relativi alla pulizia e sanificazione.

Il Presidente dell’Associazione assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei
locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni e di svago, in coerenza con la circolare
del Ministero della salute n. 17644 del 22 maggio 2020 e con il Rapporto ISS COVID-19, n. 12/2021.

Ogni lavoratore provvede alla sanificazione del proprio posto di lavoro utilizzando prodotti gia diluiti e
pronti all’uso, prevalentemente nebulizzati mediante spruzzino. La pulizia della postazione viene effettuata
ad inizio della fruizione della postazione di lavoro da parte del singolo lavoratore.
I lavoratori dell’Associazione devono garantire una adeguata aerazione nel corso della giornata, con
ricambio di aria in tutti gli ambienti dove sono presenti lo loro postazioni di lavoro e personale aprendo con
maggiore frequenza porte e finestre.

Il ricambio dell’aria deve tener conto del numero di lavoratori presenti, del tipo di attivita svolta e
della durata della permanenza negli ambienti di lavoro.

Durante il ricambio naturale dell’aria aprendo le finestre é opportuno evitare la creazione di
condizioni di disagio/discomfort (correnti d’aria o freddo/caldo eccessivo) per il personale nell’ambiente di
lavoro.

E preferibile aprire per pochi minuti pin volte al giorno, che una sola volta per tempi lunghi.



Protocollo Condiviso del Procedura operativa
30 giugno 2022 Gestione del rischio da VIRUS SARS-COV- Pag 7di 17

(Ambienti di lavoro) 2/COVID-19

Nell’ambiente di lavoroe é presente un sanificatore d’aria che consente il costante ricambio dell’aria

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei medesimi, secondo le disposizioni della circolare del Ministero della salute n. 5443 del 22
febbraio 2020 nonché alla loro ventilazione. Viene garantire la pulizia, a fine turno, e la sanificazione

periodica, anche con riferimento alle attrezzature di lavoro di uso promiscuo.

6. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI
La corretia applicazione di misure preventive, quali Iigiene delle mani, pud ridurre il rischio di
infezione
L’Associazione I PAGLIACCI consapevole che il personale, indipendentemente al suo grado di esposizione
al Covid-19, pud dare un notevole contributo nel limitare la diffusione e il contagio del virus, indica
I’adozione di comportamenti consapevoli e responsabili da osservare negli ambienti di vita, cosi come nei
luoghi di lavoro:

1. Lavare spesso le mani con acqua e sapone
2. Il Presidente mette a disposizione idonei e sufficienti mezzi detergenti e disinfettanti per le mani,
accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti facilmente

accessibili.

7. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE
Le protezioni delle vie aeree ad oggi richieste nei luoghi di lavoro al chiuso, sono le mascherine
di tipo FFP2, messe a disposizione dei lavoratori dal Datore di Lavoro.
Per I’'Associazione I PAGLIACCI 'uso dei dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo
Jacciali filtranti FFP2, attualmente é obbligatorio quando vengono effettuate le attivita di volontariato
all’interno dell’ Ospedale.
Al di fuori, pur non essendo obbligatorio, rimane un presidio importante per la tutela della salute dei

lavoratori ai fini della prevenzione del contagio nei contesti di lavoro in ambienti chiusi e condivisi da pitt
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lavoratori o dove comunque non sia possibile il distanziamento interpersonale di un metro per le specificita
delle attivita lavorative. A tal fine, il presidente dell’ ASSOCIAZIONE assicura la disponibilita di mascherine
FFP2 al fine di consentirne a tutti i lavoratori I'utilizzo. Analoghe misure sono individuate anche
nell’ipotesi in cui sia necessario gestire un focolaio infettivo in azienda.

Le mascherine sono tassativamente obbligatorie per i lavoratori fragili e per particolari attivita che mettano

a stretto contatto i lavoratori.

A titolo esemplificativo, di seguifo un sintetico albero delle decisioni a supporto delle nuove indicazioni

contenute nel Protocollo Condiviso del 30 giugno 2022

LAVORI AL CHIUSO?
e T~ no
| |

LAVOR! A CONTATTO CON LAVORI A CONTATTO CON
IL PUBBLICO O CON ALTRI IL PUBBLICO?
COLLEGHI?

| | |

I
l
NO S| NO SI

| [ J

MANTIENI LA DEVI METTERE
DISTANZA DI Z‘;ﬁ;’;’fg’ UNA
ALMENO 1 MT?
PUOI NON MASCHERINA NURCHERIR
USARE LA | | e

MASCHERINA — g

|

SEI UN LAVORATORE FRAGILE? RICEVI INDICAZIONI DAL D.D.L. E DAL M.C.
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Chi utilizza una mascherina deve sapere come indossarla, toglierla e smaltirla in modo corretto. Le
mascherine sono dispositivi monouso e non vanno mai riutilizzate. Quando la mascherina diventa umida

deve essere sostituita.

Come indossare e togliere la mascherina in 10 passaggi:

Prima di Indossare la Con i nasefio dvolto verso
maseherng, taval I"alto, appogglare ta
accurataments le mani con maschetng sul paimo dalia
ACQUA & SAPONe O CON UNG mana e far passare gl
soluzione aleolica, elastic! sul dorso della mono.

Tenendo la mischedna
s volio, teare 1'etastico

suparioe 8 oo posKre
diatro 10 testa sopra le

Cors ardrambe e mani, Verificore che ko maschedng Togl ig maschedrn
sstemare B naselio offinchd adetisca perlettamante su prandendola dagl elostic
aderisza ol naso in modo perfeltaments, I'aria covrabbe tutto § volia & non foccore laparte
parfetto. enfrore solo atiraversa i fitro antedos.

8. GESTIONE DEGLI SPAZI COMUNI
L’accesso agli spazi comuni, é contingentato, con la previsione di una ventilazione continua dei
locali e di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi.
Negli spazi comuni il Presidente dell’Associazione garantisce la sanificazione periodica e la pulizia

glornaliera, con appositi detergenti.

9. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI
In considerazione del numero dei lavoratori dell’Associazione non si ravvisa la necessita di orari di
ingresso/uscita scaglionati, né di dedicare una porta di entrata e una porta di uscita separata, in quanto
non si creano assembramenti.

All'ingresso dei locali della Sede é presente la soluzione detergente e la segnaletica
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10. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA
Nel caso in cui una persona presente nel luogo di lavoro sviluppi febbre (temperatura corporea
superiore a 37,5° C) e sintomi di infezione respiratoria o simil-influenzali quali la tosse, lo deve
dichiarare immediatamente al Presidente dell’Associazione, che provvedera al suo isolamento in base
alle disposizioni dell’autorita sanitaria. Il Presidente fornira subito una mascherina FFP2 alla persona

sintomatica— ove gia non ne fosse in possesso.

11. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS
All’interno dell’Associazione, in considerazione dell’attivita lavorativa svolta , non & stato nominato
il Medico Compente.
Si rimanda alla circolare del protocollo relativamente alla modalita di attuazione della sorveglianza
sanitaria eccezionale nei casi in cui non sia nominato il medico competente.
La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra in osservanza delle

indicazioni del precedente punto 2.

12. LAVORO AGILE
Pur rappresentando il lavoro agile uno strumento utile per contrastare la diffusione del contagio da
Covid-19, per Uattivita lavorativa svolta dell’Associazione non risulta possibile lutilizzo di tale

modalita di lavoro.

13. LAVORATORI FRAGILI
Il Presidente stabilisce, specifiche misure prevenzioni e organizzative per i lavoratori fragili.
Per questi lavoratori possono essere necessarie ulteriori misure di tutela che in qualche caso possono
anche prevedere la sospensione dell’attivita lavorativa, dovendo I’associazione operare all’interno degli

Ospedall.
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13. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO
All’interno dell’Associazione é stato costituito il Comitato per Uapplicazione e la verifica delle regole
contenute nel presente Protocollo di regolamentazione, con la partecipazione del Presidente

(Alessandro Rossi) e del R.L.S. (Francesca Colangeli )

Conclusioni
Al variare di significative disposizioni governative e/o sanitarie, si procedera al riesame di

eventuali misure preventive e/o protettive da adottare.

Il Presidente A\'M/(Q-ao Q,Q/IAA

IIRLS /Q',auemaa/ 4@/{6
J Va4
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PER L'INGRESSO
E OBBLIGATORIO
INDOSSARE LA
MASCHERINA

1 metro

NON DIMENTICARE LA DISTANZA DI SICUREZZA

ALMENO 1 METRO
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Informativa da posizionare sugli accessi

Misure di riduzione della diffusione del Coronavirus

E fatto divieto 'accesso all’azienda da parte di coloro che non sono stati
preventivamente autorizzati dalla stessa, secondo le procedure applicabili.
E fatto divieto Paccesso a persone con sintomi quali febbre (i maggiore di 37,5 °C),
tosse, raffreddore o soggetti risultati positivi al virus

Qualora una persona dovesse rientrare in uno di questi casi:

- 12, Sintomi quali febbre Aver avuto contatti faccia a faccia

(37,5), tosse, difficolta JH in locale chiuso con persone

respiratorie. " ' risultate infette o a grave sospetto
< 2 di infezione.

AVVERTIRE IMMEDIATAMENTE IL DATORE DI LAVORO DI QUALSIASI

SINTOMO INFLUENZALE

E’ vietato accesso in azienda a persone che rientrino nei suddetti casi ed ¢ OBBLIGATORIO
rimanere presso il proprio domicilio, contattando il proprio medico o il numero:

Numero di pubblica utilita m

Fornendo tutte le indicazioni richieste e seguendo le indicazioni ricevute.

Al fine di ridurre la diffusione é obbligatorio:

Lavare frequentemente Evitare di toccare con le

le mani. mani la bocca e gli occhi,
Lavare le mani con prima di averle lavate.
acqua e sapone per Evitare strette di mano,
almeno 60 secondi. baci e abbracci.

Pulire le superfici con Non toccarsi occhi e bocca
soluzioni detergenti. con le mani

Usare fazzoletti Evitare contatti ravvicinati
monouso per soffiarsi il con persone che presentino
naso e gettarli, una & & sintomi influenzali quali
volta utilizzati, nei fosse e raffreddore.

cestini. Se possibile, mantenere una
Evitare I'uso promiscuo distanza di 1 metro dalle

di bottiglie o bicchieri. persone. Quando non
Coprirsi la bocca se si possibile, richiedere le
starnutisce o tossisce. mascherine
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Cartello da apporre all’ingresso dei servizi igienici

Fruizione dei servizi igienici

Contaminazione: il contatto su superfici contaminate e il successo portarsi le dita alla
bocca, al naso o agli occhi, rappresenta una potenziale via di contagio, cosi come il
Jormarsi di assembramenti all’interno dello spogliatoio.

Al fine di evitare quanto sopra riportato, rispettare questi comportamenti:

Divieto di avvicinarsi a meno di un metro dagli altri lavoratori. Qualora gli spazi non
permeltano di mantenere queste distanze, rimanere all’esterno avendo cura di
mantenere la distanza di almeno 1 metro dagli altri lavoratori in coda.

Una volta terminato, abbandonare i servizi igienici per permetterne la fruizione in
sicurezza da parte di altri lavoratori.

Durante Uintera giornata di lavoro, rispettare queste indicazioni:

I Rimanere ad un metro di distanza dagli altri lavoratori. Se questo non fosse possibile, segnalarlo al
proprio responsabile per valutare modifiche organizzative o la dotazione di maschere protettive;

2. Non scambiarsi baci, abbracci e strette di mano;

3. Lavarsi frequentemente le mani rispettando la procedura di lavaggio affissa all’interno dei servizi
igienici;

4. Se possibile, detergere periodicamente la propria postazione di lavoro;

5. Mai toccarsi occhi, bocca e naso con le mani. Se necessario, usare fazzoletti monouso da gettare

dopo ogni utilizzo.
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Segnaletica da collocare esternamente ed internamente al locale

Lavarsi le mani
con regolarita

Mantenere la
distanza di sicurezza
di almeno 1 metro

Tossire o starnutire
nella piega del
gomito

SICUREZZA DEL SITO

Evitare
il contatto

Evitare di
toccarsi il viso

Restare a case
se malati




